
 

鈺齊國際(9802)2021 年下半年股利政策新聞稿 

董事會決議 2021 年下半年度 每股配發現金股利 3.00 元 配息率 76.14% 

累計 2021 全年 每股配發 4.23 元現金股利  維持歷年穩定股利政策 

2022 年 2 月 25 日，雲林斗六 

鈺齊國際股份有限公司（以下簡稱“鈺齊集團”股票代碼：9802）為更即時將公司經營成果如實

回饋給全體股東投資大眾，也為實質彰顯財務結構之健全性及對集團金流運籌之管控力，更是對公司

治理層面更上一階之自我要求，故自 2020 年度正式開始啟動半年配息，針對 2021 年下半年度盈餘分

配案，已於今(25)日於董事會正式通過，總計將發出現金股利新台幣 5.57 億元，每股將配發現金股利

3.00 元，以集團 2021 下半年合併營收達 86.48 億元，歸屬於母公司稅後淨利 7.30 億元，每股稅後盈

餘 3.94 元計算，2021 下半年配息率將達 76.14％，下半年配息率優於上半年，係對集團未來營運展望

及整體金流規劃之全面考量，累計 2021 全年每股配發 4.23 元現金股利，全年配息率將達 66.20%。 

展望 2022 年，雖然新冠疫情衝擊仍存，但各國在防疫管控措施與民生經濟活動之間，終究必須

逐步取得平衡以重回正軌，因此，鈺齊集團自疫情爆發以來，始終正向積極思考，努力將各種危機轉

化為成長契機，不僅已如期順利開出新產能，軟硬體底蘊實力更已再上一階，也將持續保持高速增長

動能，產銷規模年度增長幅度可期，審慎樂觀看待 2022 全年營運展望。 

鈺齊集團也將持續採取以下六項經營策略，分別是：(一)持穩擴增集團產能，多元分散生產基地；

(二) 持續強化核心技術能力，加速關鍵製程整合升級；(三)加速進行軟硬體設備升級，務實打造智能

化生產模式(四) 深耕原有代工品牌客戶，積極開發優質新客戶；(五)最佳化整合管理材料供應鏈中之

物流、金流及資訊流；(六)深化公司治理，強化投資人關係、力行企業社會責任、追求永續創新成長。

綜上，鈺齊集團經營團隊必將持續強化關鍵核心價值，再度發揮經管綜效，致力打造中長期穩健營運

基磐。 

（附表）鈺齊近年股利政策：                            

年度 2018 年 2019 年 
2020 年  
上半年 

2020 年  
下半年 

2021 年  
上半年 

2021 年  
下半年 

現金股利 3.68 元 5.50 元 2.10 元 1.70 元 1.23 元 3.00 元 
股票股利 0 0 0 0 0 0 

 
關於鈺齊： 

鈺齊國際(股票代號：9802)成立於1995年，為國內主要鞋業代工廠商之一，主要從事戶外功能鞋、運動鞋之代工製造，擁有近50家國

際知名品牌客戶，鈺齊集團營運總部設位於台灣雲林縣斗六市，並於中國福建、湖北，北越南以及柬埔寨等地設有生產基地。 

聲明： 

本文件及同時發佈之相關資訊內含有預測性敘述。除針對已發生事實，所有對鈺齊國際(以下簡稱本公司)未來經營業務、可能發生之

事件及展望（包括但不限於預測、目標、估算和營運計劃）之敘述皆屬預測性敘述。預測性敘述會受不同因素及不確定性的影響，造

成與實際情況有相當差異，這些因素包括但不限於價格波動、實際需求、匯率變動、市占率、市場競爭情況，法律、金融及法規架構

的改變、國際經濟暨金融市場情勢、政治風險、成本估計等，及其他本公司控制範圍以外的風險與變數。這些預測性敘述是基於現況

的預測和評估，本公司不負日後更新之責。 


